T.C. 5
CUMHURBASKANLIGI
Diyanet isleri Bagkanhg!

Sayi :14999856-612.01.02-E.817047 09.12.2019
Konu :Risk Eylem Plani

DAGITIM YERLERINE

igi . a)Diyanet igleri Bagkanlhigi Gorevden Ayrilan Personelin Rapor Hazirlama
Yonergesi.
b)24.06.2015 tarihli ve 14999856-612.01.02-E.28159 sayili sayili yazimiz.

Bilindigi Uzere, kurumsal hafizanin olusturulmasi amaciyla ilgi (a) Ydnergenin
uygulanmasina 6zen gosterilmesi konusunda ilgi (b) yazimiz tasra teskilatimiza génderilmisti.
O tarihten bu yana gegen slirede bir kisim personelin buna dikkat etmedigi teftis
raporlarindan anlasiimaktadir. Baskanhigimiz Risk Eylem Planinda da; "Gérevden ayrilan
personelin bir kisminin, yerine gelene kurumsal hafizaylr aktarmamasi" risk olarak
degerlendirilmistir.

Bu kapsamda, s6z konusu Yonergenin daha dikkatli uygulanmasi hususunda bilgi ve
geregini arz/rica ederim.

R e-imzahdir
Mahmut TURK
Baskan a.

Strateji Gelistirme Bagkani

Dagitim:

Geregi: Bilgi:

81 il Valiligine (il Miftiligi)ne Rehberlik ve Teftis Bagkanligina
llgili Valiliklere (Dini YUksek Ihtisas Mrk.

Mud.)ne

ilgili Valiliklere (Egitim Merkezi Midiirligi)ne

Not: Bu yazi, il maftaltkleri tarafindan ilge maftaliklerine ulastirilacaktir.
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